Estatuto da Associacido das Empresas de Comunicacio e Publicidade — ABAP
CNPJ n° 61.763.041/0001-24

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E ESTRUTURA

ARTIGO 1° - A Associacdo das Empresas de Comunicagdo e Publicidade - ABAP, fundada
em 1°de agosto de 1949, ¢ uma associacao civil, de direito privado, sem fins lucrativos ou
politicos, de carater empresarial, regida por este estatuto e pelas leis aplicaveis, com sede e foro
em Sao Paulo, Capital.

§1°- Por fins nao lucrativos entende-se aqueles que nao envolvam distribuicao de lucros
ou a participacdo dos seus associados no resultado econdomico da ABAP;

§2°- AABAP nio tem carater cooperativista nem financeiro;
§3°- A ABAP se estrutura em dois niveis:
a) Nacional, sob a forma de 6rgaos de competéncia Nacional, como tais definidos
neste Estatuto;

b) Regional, nos Estados, sob a forma de Regionais, de competéncia local.

§4°- O prazo de vigéncia da entidade ¢ indeterminado.

ARTIGO 2° - A Associacao tem por finalidade:

1.

Congregar as empresas de comunicagdo e publicidade, tendo a missao de apoiar a
constru¢do do futuro das empresas de comunicagcdo e publicidade, atuando na
valorizagao ¢ sustentabilidade continua da sua atividade, incentivando a formacao
diversa de talentos e o fomento da criatividade na combinagdo do humano com a
tecnologia;

Zelar pelo cumprimento da legislagao que rege a publicidade no pais, pelo respeito as
Normas-Padrao da Atividade Publicitaria e as recomendagdes do Conselho Executivo
das Normas-Padrao-CENP; ao Codigo de Etica das Empresas Associadas 8 ABAP; aos
preceitos éticos do Codigo Brasileiro de Autorregulamentacdo Publicitaria e as
recomendagdes do CONAR — Conselho Nacional de Autorregulamentacao Publicitéria;
ao Codigo de Etica dos Profissionais de Publicidade.

Promover a valorizagdo da atividade publicitaria, ressaltando a criacdo de valor para a
economia e para o pais, respeitando os principios da lei de liberdade economica;

Fazer prevalecer, na prestacdo de servigos técnico-publicitarios e de comunicacao a
entidades particulares ou governamentais, igualdade de condi¢des e oportunidades;

Manter permanente servigo de assisténcia juridica preventiva e de consultoria, para
orientagdo das empresas associadas, mediante contratacao de profissionais devidamente
habilitados;

Exercer fun¢des de arbitragem entre empresas associadas;



7. Promover estudos, pesquisas, debates, conferéncias, exposigdes, cursos, semindrios €
outros empreendimentos para a divulgacdo institucional e aprimoramento da
qualificacdo da atividade publicitaria e de comunicagao;

8. Patrocinar campanhas de esclarecimento publico de promog¢ao da publicidade e de
assuntos de interesse publico e social;

9. Estimular e patrocinar a edi¢do de contetidos e estudos sobre publicidade, tendéncias e
melhores praticas e proposicao e coleta de indicadores e métricas de retorno e do
mercado;

10. Manter intercambio com associa¢des similares de outros paises e com associagdes de

Anunciantes, Veiculos, Plataformas Digitais e Fornecedores, tanto no Brasil como no
exterior.

REQUISITOS E FORMAS DE ADMISSAO DE EMPRESA AO QUADRO SOCIAL DA ABAP

ARTIGO 3° - Sao requisitos para admissao de uma empresa ao quadro associativo:

1. Preenchimento de formulario da proposta de admissdao, acompanhada dos documentos
abaixo relacionados.

1.1. Copia do Contrato Social e alteragdes subsequentes;

1.2. Declaragdo da empresa de que ndo tem acdes judiciais cuja sentenca definitiva lhes
seja desfavoravel, que implique condenagdes criminais por crimes dolosos € nem
estdo impedidos de exercer a atividade profissional; .

1.3. Declaragdo de compromisso com os preceitos do Codigo de Etica das Empresas
Associadas;

1.4. Copia do Certificado de Qualificagao Técnica do CENP, se houver.

1.5. Declaragdo de reconhecimento do CONAR — Conselho Nacional de
Autorregulamentacdo Publicitaria como o forum para discussao e julgamento das
questoes éticas relativas a publicidade e propaganda;

1.6. Copia do comprovante de inscri¢ao no CNPJ;

1.7. Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal (registro como
contribuinte do ISS);

1.8. Proposta de Admissdo, observando-se o Paragrafo Unico deste Artigo.

Paragrafo Unico: A proposta devera conter: razdo social, endere¢co completo, filiais
com enderecos, data de fundacao, capital registrado, receita do ano anterior, composi¢ao
da diretoria e nome do diretor ou executivo que representara a empresa junto a8 ABAP.

ARTIGO 4° -A admissao de novas associadas se dard por requerimento enderegcado a Diretoria
Executiva Nacional (ou da respectiva Diretoria da ABAP Regional) que apreciard o pedido
associativo.
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DoS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 5° - S3o direitos das Associadas:

1.

Votar e ser votada, considerando-se igualmente independentes para os efeitos deste
estatuto, as filiais de empresas quando associadas a uma das ABAPs Regionais,
cabendo-lhe, portanto, votar nas deliberacdes da Assembleia Geral Nacional e
Assembleia Geral Regional;

Participar de Comissdes Especiais constituidas pela entidade;

Representar, na Assembleia Geral, até o maximo de 5 (cinco) empresas associadas,
mediante procuracdo escrita, com poderes especificos;

Propor ao Conselho Superior alteragdo deste Estatuto na medida da evolucdo e
desenvolvimento da atividade publicitaria e de comunicagao;

Nao responder solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade;

Receber, sempre que solicitada por escrito, “Declaracdo de Filiacdo”, desde que a
empresa esteja associada 3 ABAP hé, no minimo, 3 (trés) meses e, ndo haja pendéncias
financeiras junto a Tesouraria da Entidade;

As empresas excluidas do quadro associativo da entidade, seja por decisdo propria ou
por inadimplemento das suas obrigacdes sociais, poderdo solicitar o seu retorno ao
quadro associativo, mediante o pagamento do valor em débito, corrigido
monetariamente, segundo a variagdo do IPC-Fipe ou de outro indice que o substitua.

ARTIGO 6° - Sao deveres das Empresas associadas:

1.

Observar este Estatuto, as normas legais, dentre elas, os preceitos legais da publicidade,
as Normas-Padrio da Atividade Publicitaria, o Codigo de Etica das Empresas
Associadas da ABAP, o Codigo de Etica dos Profissionais de Publicidade e o Codigo
Brasileiro de Autorregulamentagdo Publicitaria;

Pagar pontualmente suas contribui¢des sociais, sob pena de ndo poder votar ou ser
votada na Assembleia Geral, bem como de ser cobrada pela entidade de forma
administrativa e ou judicial, mesmo nos casos em que for excluida por inadimpléncia
ou por sua solicita¢do de desligamento.

Acatar e agir de forma colaborativa em relagdo as deliberagdes regularmente adotadas
de quando em quando pelos 6rgaos estatutarios ;

Informar a Diretoria Executiva Nacional, em carater confidencial, entre os dias 15 ¢ 31
de margo de cada ano, a Receita Operativa da empresa no ano anterior, para efeito de
fixacdo da contribui¢do social, conforme enquadramento na faixa da Tabela de Receita
Operativa. O valor da contribuicdo social serd corrigido a cada ano pela variagdo
positiva do IPC-Fipe (ou outro indice que venha a substitui-lo).
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DA ADMINISTRACAO SOCIAL

ARTIGO 7° - Os exercicios social e fiscal se iniciam em 1° de janeiro e terminam em 31 de
dezembro de cada ano civil.

ARTIGO 8° - Sao 6rgaos da Associagao:

A Assembleia Geral Nacional;

O Conselho Superior;

A Diretoria Executiva Nacional;

A Diretoria de cada ABAP Regional;

A Assembleia Geral de cada ABAP Regional;
O Conselho Fiscal.

A N

DA ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL

ARTIGO 9° - A Assembleia Geral Nacional, 6rgdo soberano da entidade constitui-se pelas
empresas associadas, quites com as contribui¢des sociais em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

§1°-Na Assembleia Geral Nacional, as associadas terdo o nimero de votos de que forem
titulares na ABAP Nacional. Para o exercicio do direito de voto, as associadas deverao
participar virtual ou presencialmente ou representadas por outro associado por
procuracgao, onde a quantidade de votos de cada associado sera estabelecida na tabela a
seguir:

TABELA DE RECEITA OPERATIVA

FAIXA RECEITA OPERATIVA (RS) N°DE
VOTOS

I Até 3.000.000,00 1 voto
I De 3.000.000,01 até 5.000.000,00 2 votos
11 De 5.000.000,01 até 8.000.000,00 3 votos
v De 8.000.000,01 até 12.000.000,00 4 votos
v De 12.000.000,01 até 18.000.000,00 5 votos
VI De 18.000.000,01 até 25.000.000,00 6 votos
VII | De 25.000.000,01 até 40.000.000,00 7 votos
VIII | De 40.000.000,01 até 50.000.000,00 8 votos
IX De 50.000.000,01 até 60.000.000,00 9 votos
X De 60.000.000,01 até 80.000.000,00 10 votos
X1 De 80.000.000,01 até 100.000.000,00 11 votos
XII | De 100.000.000,01 até 120.000.000,00 12 votos
X Acima de 120.000.000,00 13 votos

§2°- As assembleias Gerais poderao ser realizadas por meio presencial, remoto ou
eletronico, conforme decisdo da Diretoria. O sistema utilizado para a votagao remota ou
eletronica devera garantir a seguranca, a autenticidade e a integridade dos votos;
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§3°- O registro dos votos e das atas das assembleias realizadas de forma remota ou
eletronica deve seguir os mesmos principios de validade e legalidade das assembleias
presenciais, assegurando a transparéncia e a fidedignidade das decisdes tomadas;

§4°- Para efeito de computo de votos, considerar-se-a a contribui¢ao social do exercicio
social imediatamente anterior ao da votagdo, cuja comprovagdo poderd ser feita por
registro da Tesouraria ou por recibo exibido pela associada votante;

§5°- A Tabela de Receita Operativa, constante no paragrafo primeiro deste Artigo 9°,
sera reajustada em janeiro de cada ano, de acordo com a variagao positiva do IPC-Fipe
ou outro indice que venha a substitui-lo.

ARTIGO 10° - A Assembleia Geral Nacional retne-se, em local, dia e hora fixados com um
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, a ser convocada pelo Presidente Nacional, através de
edital contendo a Ordem do Dia sobre a qual deve a Assembleia deliberar, a ser encaminhado
a todas as associadas, por meio de correio eletronico (E-mail), sendo que na referida
convocagdo, deverdo constar data, ordem do dia, entre outras informagdes que se julgue
importantes.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral também podera ser convocada por decisdo de
1/5 das empresas associadas a entidade, observando as disposi¢des do Caput deste
artigo, e devera ocorrer:

a) Ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, até o més de abril, para eleger os membros
do Conselho Superior e os membros da Diretoria Executiva Nacional, todos com
mandato pelo periodo de 02 (dois) anos, com direito a reelei¢des sem limite, com
excegdo do cargo de Presidente Nacional, o qual podera ser reeleito até 02 (duas)
vezes consecutivas.

b) Anualmente, na segunda quinzena de abril, para examinar as contas da Diretoria
Executiva Nacional e os relatorios financeiros da Entidade devidamente auditados
por uma companhia externa;

¢) Extraordinariamente para alterar este Estatuto;

d) Extraordinariamente para deliberar sobre matérias que sejam de sua competéncia.

ARTIGO 11° - Em primeira convocagdo, a Assembleia Geral Nacional somente podera se
instalar virtualmente e ou fisicamente com a participacdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
votos das empresas associadas quites com suas contribuicdes sociais, deliberando por maioria
simples, computados os votos de acordo com o paragrafo 1°. do artigo 9°.

§1°- Nao havendo quérum suficiente na primeira convocagdo, a Assembleia instalar-
se-a 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero;

§2°- A Assembleia Geral Nacional sera presidida pelo representante de uma das
empresas associadas presentes, escolhido através de votagdo ou aclamacgdo; e
secretariada por outro representante escolhido pelo Presidente da Assembleia;

3° - Para fins de convocacdo, sera valida a expedicdo de correspondéncia eletronica,
b

com envio de mensagens em caixa postal eletronica indicada pela associada — e-mail —
que devera conter todos os dados expressos no Edital de Convocagao;
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§ 4° - Em face de encerramento da Assembleia, a plataforma digital devera possibilitar
a geracdo da ata da Assembleia que deve atender todos os requisitos legais para fins de
registro em estabelecimento cartorario, caso seja necessario.

ARTIGO 12° - A Assembleia Geral Nacional compete privativamente:

1. Alterar este Estatuto;

2. Eleger os membros do Conselho Superior e da Diretoria Executiva Nacional, inclusive
o Presidente Nacional.

3. Eleger os membros da Diretoria das ABAPs Regionais pelo periodo de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢do sem limite do nimero de reelei¢des, com excecdo do presidente
que podera ser reeleito em até duas reeleicoes de forma continua, correspondente, no
maximo, a 03 (trés) gestdes continuas.

4. Aprovar a aquisi¢ao e alienagdo de imoveis, a partir de proposta do Presidente Nacional;

5. Aprovar ou rejeitar os Balancos e os Relatorios Financeiros da ABAP;

6. Manifestar-se sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo Conselho Superior.
ARTIGO 13° - A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, por decisdo das associadas
a entidade, na forma do que dispde o Paragrafo Unico do Artigo 10° deste Estatuto Social, ser4

realizada por meio de convocacao do Presidente que aplicara as disposi¢des do aludido Artigo
10°, “Caput” do mesmo Estatuto.

Do CONSELHO SUPERIOR

ARTIGO 14° - O Conselho Superior sera formado por, no minimo, 15 (quinze) eno méximo 30
(trinta) membros, dentre profissionais que exer¢cam cargo de lideranga em empresas associadas
e, necessariamente, o Presidente Nacional e o Vice Presidente Nacional. Essa formacao sera
proposta bianualmente pelo Presidente Nacional logo depois da sua escolha pela Assembleia
Geral Nacional e devera ser confirmado pela propria Assembleia.

§ Unico - O Presidente Nacional exercera também a fungéo de presidente do Conselho
Superior.

ARTIGO 15° - Compete ao Conselho Superior:
1. Estabelecer a politica e as normas gerais da Associagao;
2. Propor sobre a instalagdo e fechamento de qualquer ABAP Regional;
3. Anualmente, no més de novembro, deliberar sobre a proposta or¢amentaria para o ano seguinte;

4. Examinar e aprovar o Plano de Atividades e o Or¢camento Anual elaborados pela
Diretoria Executiva Nacional;

5. Opinar sobre a aceitacao de doagdes e sobre a alienagdo de bens imoveis, para posterior
decisdo da Assembleia Geral Nacional;
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6. Criar comités e/ou grupos de trabalho que tenham por objetivo auxiliar, tecnicamente,
o Conselho Superior na anélise de demandas e/ou matérias especializadas e, para tanto,
definira seu escopo, o nimero de integrantes e todo o rito de analise e encaminhamento
dos respectivos assuntos, na proposicao e recomendacgdo das melhores praticas e outras
demandas e matérias especializadas;

7. Aprovar a criagdo de Diretorias, Comissdes Especiais e Comités, e seus respectivos
membros;

8. Instalar o Conselho Fiscal.

ARTIGO 16° - O Conselho Superior reunir-se-4 uma vez a cada quarenta e cinco dias salvo
convocacao extraordinaria do Presidente Nacional.

Paragrafo Unico. Cada membro do Conselho Superior tera direito a 1 (um) voto, sendo as
deliberagdes adotadas por maioria simples desde que presentes, pelo menos, a metade de seus
membros. A decisdo serd tomada sempre por maioria simples, cabendo o voto de desempate,
se necessario, ao Presidente do Conselho Superior.

DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL

ARTIGO 17° - A Diretoria Executiva Nacional sera constituida por até 8 (oito) membros,
sendo um Presidente Nacional, um Vice-Presidente Nacional, um Diretor Financeiro e os
demais Diretores sem designacao especifica.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva Nacional ndo fardo jus a remuneragio.
ARTIGO 18° - Compete a Diretoria Executiva Nacional:

1. Elaborar, no inicio de sua gestdo, um Plano de Atividades;

2. Elaborar, no inicio de cada ano fiscal, o Or¢amento Anual;

3. Administrar a entidade, dentro das normas estabelecidas pelo Conselho Superior;

4. Estabelecer relagdes com entidades congéneres estrangeiras;

5. Propor a criagdo de Diretorias, Comissdes Especiais e Comités, e seus respectivos
membros, para aprovagao do Conselho Superior;

6. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse das associadas, emitindo comunicados de
orientagao geral;

7. Promover atividades socioculturais ligadas a publicidade, inclusive cursos, seminarios,
conferéncias etc.;

8. Estimular a publicagdo de contetidos diversos versando sobre temas publicitarios e de
comunicagao;

9. Manter servigo de assessoria juridica para as empresas associadas;

10. Definir a estrutura organizacional interna, contratando pessoal necessario.
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ARTIGO 19° - Compete ao Presidente Nacional:

1.

Representar a Associacdo perante o mercado e drgaos governamentais e parlamentares
quando convocado ou de interesse da Associacao.

Representar a Associagdo, constituir procuradores com poderes e finalidades
especificos para representar a Associagdo, inclusive com os poderes ad judicia. As
procuragdes deverdo ser assinadas pelo Presidente Nacional e pelo Diretor Financeiro;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e da Diretoria Executiva
Nacional,;

Convocar as Assembleias Gerais Nacionais;

Fazer a gestdo de pessoas;

Assinar, com o Diretor Financeiro, qualquer ordem de movimentacdo dos fundos
sociais, inclusive cheques ou levantamentos de depdsitos, assim como qualquer espécie
de titulo, caugdo, ordem de pagamento, previsao orcamentaria, balanco, balancete,
relatorio financeiro e recibo;

Assinar todas as comunicacdes dirigidas as autoridades e as que ndo sejam de
expediente, inclusive memoriais e sugestdes de medidas de interesse das empresas
associadas;

Designar representantes da Associacdo em Entidades, Conselhos, Orgaos de Defesa do
Consumidor e em Reunides, Conferéncias, Congressos e Festividades;

Propor ao Conselho Superior a criagdo de Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho,
nomeando um de seus membros;

10. Propor obrigacdes, renunciar a direitos, dispor do patrimonio ou onera-lo, para

aprovacao do Conselho Superior sempre ad referendum da Assembleia Geral;

11. Propor ao Conselho Superior sempre ad referendum da Assembleia Geral a aquisicao

ou alienagdo de imodveis.

ARTIGO 20° - Compete ao Vice-Presidente Nacional:

1.

2.

Substituir o Presidente Nacional nos casos de impedimento ou licenca; sucedé-lo no
cargo em caso de vacancia.

No caso de vacancia prorrogada por mais de 3 meses, um novo presidente Nacional
deve ser escolhido pela Assembleia.

Auxiliar o Presidente Nacional no desempenho de suas atribui¢des, desincumbindo-se
das missdes que este lhe confiar.

ARTIGO 21° - A Diretoria Executiva Nacional reunir-se-4 em sessoes ordindrias, virtuais ou
presenciais, uma vez por més e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente
Nacional.

Pagina |8



Ocorrendo vacancia ou impedimento em relagdo a qualquer membro da Diretoria Executiva
Nacional, seu substituto serd escolhido pelo Presidente Nacional e aprovado pelo Conselho
Superior.

A decisao sera tomada sempre por maioria simples, cabendo ao Presidente Nacional o voto de
desempate.

ARTIGO 22° - Compete ao Diretor Financeiro supervisionar e cuidar das financas da
associacdo, sendo responsavel pela gestdo financeira, supervisdo da contabilidade, da
elaboracao de balancos, das demonstragdes de resultados e de outros relatorios financeiros.

DASs ABAPS REGIONAIS E SUAS DIRETORIAS

ARTIGO 23° - Em cada Estado da Federagdo, ou por autorizagdo do Conselho Superior, ou
englobando mais de um Estado e no Distrito Federal, podera funcionar uma ABAP Regional
da Associacao. O nimero minimo de empresas para a composi¢cao de uma ABAP Regional ¢
de 5 (cinco) associadas, conforme o artigo 5°. deste estatuto. Abaixo de 05 (cinco) empresas, a
entidade sera considerada internamente como “proviséria” e perdera os beneficios previstos
estatutariamente.

Paragrafo Unico- A empresa localizada onde nio exista ABAP Regional regularmente
constituida, devera filiar-se a ABAP mediante solicitagdo a Diretoria Executiva
Nacional.

ARTIGO 24° - A Administra¢do de cada ABAP Regional ¢ de responsabilidade imediata de
uma Diretoria formada por 03 (trés) membros: Presidente, Diretor de Relagdes com o Mercado
e Diretor Financeiro, profissionais dirigentes de empresas filiadas a ABAP Regional.

1. O mandato da Diretoria das ABAPs Regionais serd de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigdo sem limite de reeleigdes subsequentes, a ndo ser para o cargo de presidente,
que terd limite para até 02 (duas) reeleicdes equivalentes a 03 (trés) gestdes de forma
continuada;

2. A eleigdo far-se-a por escrutinio secreto e maioria simples de votos, juntamente com a
elei¢do da Diretoria Executiva Nacional;

3. Ao ser constituida, a ABAP Regional serd confiada pelo Presidente Nacional a uma
diretoria provisoria até¢ que, 30 (trinta) dias apds a sua constitui¢do, seja realizada a
eleicdo da diretoria definitiva, pela Assembleia Geral local;

4. Na constituicdo de uma ABAP Regional deve-se estimular a participagdo efetiva das
filiais de empresas ja associadas a outras ABAPs Regionais, as quais ndo se aplicam os
requisitos para admissdo previstos no Artigo 3°, bastando o preenchimento de uma
proposta de admissao;

§1°- as Empresas associadas as ABAPs Regionais tém direito a votar nas Assembleias
Gerais, de acordo com a tabela constante no Artigo 9° deste Estatuto.

§2°- aplicam-se as ABAPs Regionais, as disposi¢des do Artigo 9° e seus paragrafos, e
Artigo10° - Caput.

ARTIGO 25° - As ABAPs Regionais desfrutam de autonomia, administrativa e financeira,
sujeitando-se, porém, a supervisdo e aprovagdo de suas contas pelos Orgaos superiores e
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dirigentes da ABAP Nacional, considerando-se como filiais desta ultima, devendo, no ambito
de sua circunscri¢ao, cumprir e fazer cumprir as orientagdes e iniciativas gerais da Associagao,
nos termos deste estatuto.

§1°- A ABAP Nacional, através de sua Diretoria Executiva Nacional, sendo a
arrecadadora das receitas da entidade, inclusive das contribuigdes associativas,
repassara mensalmente as ABAPs Regionais, o valor necessario a cobertura de suas
despesas institucionais previamente aprovadas pela ABAP Nacional. O envio de
remessa de numerario para as ABAPs Regionais somente serd realizado mediante o
recebimento da prestagdo de contas, que devera ser encaminhada para a ABAP Nacional
até o dia 10 do més subsequente aos gastos havidos;

§2°- Cada ABAP Regional submetera anualmente, a Diretoria Executiva Nacional, um
Plano de Atividades, acompanhado do respectivo Or¢amento. A vida financeira de todas
as ABAPs sera administrada pela ABAP Nacional. As entidades regionais terao
recursos proprios para pagamento de despesas especificas previstas em orgamento,
recursos esses que serdo administrados pela ABAP Nacional,

§3°- Antincios e campanhas publicitarias promovidas pelas ABAPs regionais devem ser
submetidas previamente a aprovagao da Diretoria Executiva Nacional;

§4°- Em todas as comunicagdes, bem como em impressos € materiais devera constar
explicitamente a condicao de ABAP Regional;

§5°- eventualmente poderdo ser rateados entre as ABAPs regionais, de forma
proporcional as suas receitas operativas, custos, relativos a projetos de interesse comum
da entidade;

§6° - As ABAPs Regionais que ndo possuirem estabelecimento, bem como funcionarios
registrados conforme regime da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), ndo
receberao participagdo financeira independente, sendo que a arrecadagao havida pela
entidade, das empresas associadas através delas, serdo destinadas 8 ABAP Nacional, a
qual, a critério da Diretoria Executiva, destinard verbas a ABAP Regional para
atendimento de casos especificos;

§7°. Para as ABAPs Regionais que ndo possuem sede, o enderego delas serd o da
empresa do presidente eleito;

§8°. Nenhum presidente da ABAP Regional podera acumular a presidéncia ou VP de
entidade congénere;

§9°. S6 poderdo ser indicados e eleitos a cargos da Diretoria das ABAPs Regionais,
presidentes, sdcios e executivos de associadas, com reconhecida representatividade no
mercado. Recomenda-se a realizag¢do de prévias para a escolha de nomes.

ARTIGO 26° - No caso de vacancia ou impedimento do Presidente ou dos Diretores das
ABAPs Regionais, proceder-se-a da seguinte forma:

1. Quando se tratar de cargo de Presidente, assumira interinamente o Diretor de Relagdes
com o Mercado da ABAP Regional, devendo-se proceder a nova eleigdo para
preenchimento da vaga no prazo de 30 (trinta) dias;

2. Quando se tratar do cargo de Diretor, proceder-se-4 a nova reeleicdo na Assembleia
Geral da ABAP Regional imediatamente posterior.
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ARTIGO 27° - Os Diretores das ABAPs Regionais prestam conta de suas gestoes a ABAP
Nacional.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DAS ABAPS REGIONAIS

ARTIGO 28° - A Assembleia Geral de cada ABAP Regional reunir-se-4 em local, dia e hora
fixados com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante convocagdo pelo
Presidente da ABAP Regional, por meio de edital contendo a ordem do dia sobre a qual deve
a Assembleia deliberar, a ser encaminhado a todas as Associadas que pertencam a ABAP
Regional respectiva, por endereco eletronico (E-mail) e posteriormente afixado na Sede da
ABAP Regional, excec¢do feita no caso de eleicdo do Conselho Superior, quando se aplicara
as disposicdes previstas no Artigo 10° — Caput.

§1°- no Estado onde ndo houver ABAP Regional, as empresas associadas se reunirdo
em Assembleia Geral Nacional.

§2°- A Assembleia Geral de cada ABAP Regional ocorrera:

a) Anualmente, at¢é o més de abril, no estabelecimento da respectivaABAP
Regionais, para aprovacao das contas e orcamentos da ABAP Regional e a cada
dois anos para eleicao de seus membros;

b) Extraordinariamente nos demais casos.

§2°- A Assembleia Geral das ABAPs Regionais compete privativamente, mediante
aprovacao por maioria simples de votos:

1. Eleger os membros da Diretoria pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo por no maximo dois periodos subsequentes;

2. Aprovar ou rejeitar as propostas de Or¢amento, os Balangos e os Relatorios da
Diretoria;

3. Manifestar-se sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pela Diretoria da
ABAP Regional ou por qualquer associada.

ARTIGO 29° - Em primeira convocagédo, a Assembleia Geral da ABAP Regional somente podera se
instalar virtual ou fisicamente com a participa¢do de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos das
empresas associadas quites com suas contribui¢des sociais, deliberando por maioria simples,
computados os votos de acordo com o paragrafo 1° do artigo 9°. deste Estatuto.

§1°- Nao havendo quérum suficiente na primeira convocagao, a Assembleia instalar-se-
4 30 (trinta) minutos apds, com qual quer nimero;

§2°- A Assembleia Geral da ABAP Regional sera presidida pelo representante de uma
das associadas presentes, escolhido através de votacao ou aclamagao e secretariada por

outro representante escolhido pelo Presidente da Assembleia.

ARTIGO 30° - As Assembleias Gerais também poderao ser convocadas por decisao de 1/5 das
empresas associadas a entidade, observando as disposi¢des do Caput do Artigo 10°.
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Do CONSELHO FISCAL

ARTIGO 31° - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de funcionamento ndo permanente, que somente
serd instalado a pedido do Conselho Superior. Quando instalado, o Conselho Fiscal sera
composto por 3 (trés) membros efetivos.

AUDITORIA INDEPENDENTE
ARTIGO 32° - A auditoria independente tem por objetivo avaliar a integridade, exatiddo e
veracidade das informagdes financeiras da entidade, bem como a adequagdo e eficacia dos
controles internos e a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
§ Unico - O relatério de auditoria independente, contendo as conclusdes e recomendagdes do
auditor, sera apresentado a Diretoria Executiva Nacional e ao Conselho Superior. A Diretoria
Executiva Nacional devera tomar as medidas cabiveis em resposta as observagdes e

recomendagdes apresentadas no relatério de auditoria independente, visando a melhoria
continua da gestdo financeira e administrativa da Associagao.

Do PATRIMONIO E RECEITAS SOCIAIS

ARTIGO 33° - O patriménio da Associacdo sera constituido pelos bens e direitos a ela
pertencentes.

ARTIGO 34° - As receitas da Associagdo serdo constituidas:
1. Pelas contribuig¢des devidas pelas empresas associadas;
2. Pelas rendas patrimoniais;
3. Pela cessao de direitos autorais e de marca;

4. Pelas contribui¢des voluntdrias de pessoas fisicas ou juridicas, assim como por
subvengoes de 6rgaos publicos;

5. Pelas rendas de propaganda inserida nas publicagdes especializadas de responsabilidade
da Associagao;

6. Pelas rendas de qualquer servico interno;
7. Pelas rendas eventuais de cursos, seminarios, exibi¢oes de filmes etc.;
8. Pelas receitas arrecadadas especificamente para as finalidades do Artigo 2°, item 8.

ARTIGO 35° - As contribui¢des serdo estabelecidas anualmente pela Diretoria Executiva
Nacional, com base na receita operativa de cada empresa associada, do ano anterior, dentro das
escalas estabelecidas no paragrafo 1° do Artigo 9°.

§1°- A receita operativa das empresas associadas sera expressa por seu ultimo Balango,
por informacdes por elas prestadas e, eventualmente comprovadas por meio da
apresentacao sigilosa de seu balango ao Diretor Executivo Nacional;
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§2°- As despesas de custeio dos empreendimentos da Associagdo, realizados segundo
as finalidades do Artigo 2°, item 8, estabelecidas dentro dos or¢amentos ordinaria ou
extraordinariamente aprovados, serdo rateadas entre as associadas na proporcao de suas
contribui¢des no mesmo exercicio e serdo pagas na forma que for estabelecida pela
Assembleia que as aprovar.

ARTIGO 36° - Cada empresa pagarda a Associagdo, quando de sua filiagdo, o valor
correspondente a uma mensalidade de sua respectiva contribuicdo, acrescido do mesmo valor
a titulo de joia de admissao.

ARTIGO 37° - As receitas da Associacao servirdo para cobrir os gastos sociais, cabendo a

Diretoria Executiva Nacional fixar seus proprios gastos e orientar o cumprimento do or¢amento
anual de cada ABAP Regional.

ARTIGO 38° - Entende-se como receita operativa a soma de:
a) Honorarios de empresa;
b) Honorérios fixos (“fees”);
¢) Receita de servigos internos;

d) Receita de outros departamentos.

§1°- Para determinacao da Receita Operativa, ndo sdo consideradas receitas financeiras
de quaisquer espécies, tais como: lucro na venda de ativo fixo, ganhos em cambio,
aluguéis e dividendos recebidos;

§2°-A contribuicao de cada empresa ¢ calculada da seguinte maneira:

a) No encerramento do ano fiscal, a empresa informa a ABAP o valor de sua Receita
Operativa auferida no ano-calendério imediatamente anterior;

b) O valor da Receita Operativa informado, determina automaticamente a faixa em que
a empresa se situa na tabela constante no paragrafo 1° do Artigo 9°; periodicamente
estabelecida pela ABAP Nacional;

¢) A contribuicdo devida pela empresa é cobrada mensalmente, por meio de boleto
bancario.

ARTIGO 39° - A empresa a estabelecida em mais de uma ABAP Regional, calculara sua contribuicio
social sobre o total da receita nacional. A empresa, todavia, fracionara a sua contribuicdo total, mediante
a associacdo de suas filiais as ABAPs Regionais, o que sempre deve ser estimulado.

Paragrafo Unico- As empresas que, mesmo pertencentes a um mesmo grupo, forem
pessoas juridicas distintas, recolherdo as contribuigdes sociais com base na Receita
Operativa de cada empresa.

DAS DESPESAS

ARTIGO 40° - Constituem despesas sociais, a serem obrigatoriamente incluidas no Or¢camento
Anual:
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1. O custeio da sede da Associagdo e seus servigos, as verbas de pessoal, correspondéncia,
material e transporte;

2. Os Onus tributarios;
3. As verbas de conservacao;
4. Quaisquer outras despesas necessarias a consecugao dos objetivos sociais;

5. Asdespesas operacionais das ABAPs Regionais que ndo tenham arrecadagado financeira
suficiente para a sua manutencao;

6. Toda e qualquer despesa realizada por diretores, dirigentes, prestadores de servigos,
funcionarios e qualquer outra pessoa, que seja de responsabilidade da ABAP Nacional
ou das ABAPs Regionais para ser reembolsada, exigira a apresentagdo das respectivas
notas fiscais e ou recibos aptos a serem langados contabilmente.

Dos CASOS OMISSOS

ARTIGO 41° - Os casos omissos serdao objeto de deliberacao do Conselho Superior.

DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 42° - A extingdo da Associagdo s6 poderd ser decidida pela Assembleia Geral
Nacional, mediante a aprovacdo de % (trés quartos) dos votos das empresas associadas.

ARTIGO 43° - A proposta de extingdo s6 pode ser formulada pelo Conselho Superior e por
aprovacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

ARTIGO 44° - Aprovada a extingdo, o destino do patrimonio social sera decidido por votagao
das empresas associadas, representadas na Assembleia Geral, mediante maioria simples, sendo
obrigatoria, no caso de destinacdo as associadas, a partilha proporcional a sua contribuigao
mensal imediatamente anterior.

DO LICENCIAMENTO DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 45° - As empresas associadas que estiverem em dia com suas contribui¢des
associativas, por motivo justificado, poderdo requerer a Diretoria Executiva Nacional
licenciamento da Associacdo pelo prazo de até um ano, prorrogavel por periodo a ser definido
de comum acordo, ficando a associada, durante esse interregno, isenta do pagamento das
contribui¢des mensais.

DO PARCELAMENTO DAS CONTRIBUICOES E DA ANISTIA

ARTIGO 46° - As empresas associadas que estejam em débito com suas contribui¢des para
com a Associagdo, poderao ser readmitidas as plenas funcdes e deveres junto a Entidade
Nacional ou ABAPs Regionais, desde que, no prazo de 01 (um) ano, contado a partir da
aprovacao desta alteracao do estatuto, venham efetuar a liquidagdo de seus débitos ou obter
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parcelamento dos mesmos mediante consulta e aprovagdo da Diretoria Executiva Nacional,
com a ressalva de ter ocorrido a concessao provisdria de isencao das contribuicdes.

ENDERECO DA SEDE E VIGENCIA DO ESTATUTO

ARTIGO 47° - O endereco da sede da entidade fica em Sao Paulo, na Rua Pedroso Alvarenga,
1.208 — 8° andar —Itaim Bibi, atual sede administrativa do Capitulo Sao Paulo.

ARTIGO 48° - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.
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